
Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

спеціальності 073 Менеджмент освітньої програми «Бізнес-

адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

1. Стратегічні альтернативи підвищення соціально-економічної 

ефективності підприємства. 

2. Розроблення стратегії розвитку підприємства.  

3. Забезпечення конкурентоспроможності підприємства в умовах 

динамічного середовища. 

4. Розроблення маркетингової стратегії підприємства в умовах зміни 

кон’юнктури ринку. 

5. Бізнес-планування розвитку підприємства. 

6. Розробка конкурентної стратегії підприємства в умовах загострення 

конкурентної боротьби.  

7. Удосконалення системи управління персоналом на підприємстві.  

8. Забезпечення конкурентоспроможності продукції підприємства.  

9. Напрями підвищення ефективності управління підприємством в 

умовах розвитку інформаційної економіки.  

10. Обґрунтування напрямів розвитку підприємства в конкурентному 

середовищі.  

11. Удосконалення системи управління персоналом.  

12. Розроблення конкурентної стратегії підприємства  

13. Управління процесом забезпечення ефективності підприємства.  

14. Розроблення стратегії розвитку підприємства.  

15. Управління підприємством на різних стадіях його життєвого циклу.  

16. Стратегічне управління підприємством в умовах активного впливу 

зовнішнього середовища.  

17. Інформаційне забезпечення управлінської діяльності  підприємства. 

18. Ефективність стилю управління підприємством.  

19. Особливості реалізації цілей і функцій менеджменту на підпри-

ємстві.  

20. Розробка й обґрунтування організаційного механізму в системі 



менеджменту підприємства.  

21. Проектування організаційної структури підприємства.  

22. Основні напрями розвитку методів менеджменту організації в 

умовах конкуренції.  

23. Формування місії і мети функціонування організації.  

24. Роль економічних методів управління в реалізації мети організації  

25. Економічна ефективність системи управління організацією.  

26. Упровадження управлінських інновацій в організації.  

27. Економічна оцінка управлінських рішень.  

28. Методи розробки й обґрунтування управлінських рішень в 

організації.  

29. Прийняття управлінських рішень в умовах ризику.  

30. Управління внутрішнім середовищем організації.  

31. Моніторинг зовнішнього середовища організації.  

32. Вплив зовнішнього середовища на систему управління організації.  

33. Удосконалення організаційної структури управління підприємством.  

34. Управління підготовкою та перепідготовкою персоналу 

підприємства. 

35. Планування діяльності організації.   

36. Система ефективного контролю в управлінні організацією  

37. Соціально-психологічні аспекти управління організацією.  

38. Система контролю за виконанням управлінських рішень.  

39. Економічне обґрунтування проекту стратегічного розвитку 

організації.  

40. Ефективність системи делегування повноважень в управлінні 

підприємством.  

41. Упровадження системи управлінського обліку (контролінгу) в 

організації.  

42. Система інформаційно-аналітичного забезпечення операційної 

діяльності організації. 

43. Планування та організація роботи менеджера.  



44. Підвищення ефективності діяльності управлінського персоналу 

організації.  

45. Моделі ефективності праці менеджерів різних ієрархічних рівнів 

організації.  

46. Налагодження міжособових комунікацій у менеджменті організації.  

47. Управління системою внутрішніх комунікацій у сучасній організації.  

48. Організація системи управління фінансами підприємства.  

49. Формування кадрового потенціалу в організації.  

50. Проектування і розподіл повноважень менеджерів у сучасній 

організації.  

51. Проектування і управління системами комунікацій організації.  

52. Використання інформаційно-аналітичних ресурсів Інтернет у 

сучасному менеджменті організації.  

53. Управління ризиками в організації.  

54. Стратегічне планування у сучасній організації. 

55. Організація внутрішньофірмового планування на підприємстві.  

56. Планування реалізації стратегії в системі менеджменту організації.  

57. Формування стратегії управління організацією.  

58. Механізм стратегічного управління організації.  

59. Управління стратегічною позицією організації.  

60. Управління стресами в організації  

61. Система мотивації праці персоналу організації.  

62. Управління персоналом організації.  

63. Упровадження сучасних технологій управління персоналом 

організації.  

64. Управління людським потенціалом сучасної організації.  

65. Управління діловою кар’єрою персоналу організації.  

66. Оцінювання професійних компетенцій персоналу організації.  

67. Управління конфліктами в організації і способи їх вирішення.  

68. Управління змінами в організації.  

69. Культура управління в організації.  



70. Сучасні методи відбору персоналу в організації. 

71. Соціальна відповідальність у менеджменті  організації.  

72. Управління комерційною діяльністю організації.  

73. Управління маркетинговою діяльністю організації.  

74. Стратегія інноваційного розвитку організації.  

75. Формування внутрішнього середовища організації.  

76. Управління конкурентоспроможністю малого підприємства.  

77. Управління розробкою і реалізацією маркетингової стратегії 

організації.  

78. Організаційна культура в системі управління підприємством.  

79. Діагностика лідерської компетентності керівника організації.  

80. Адаптація системи управління організацією в умовах конкурентного 

середовища. 

 

*Тематика кваліфікаційних робіт переглядається, актуалізується та 

затверджується щорічно на засіданні кафедри. Студент має право 

запропонувати власну тему кваліфікаційної роботи з відповідним 

обґрунтуванням. 

 


