
Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

спеціальності 073 Менеджмент освітньої програми «Менеджмент і 

адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

1. Система оперативного управління підприємством. 

2. Розвиток та управління маркетинговою діяльністю підприємства. 

3. Система менеджменту якості на підприємстві. 

4. Контролінг в системі управління підприємством. 

5. Механізм формування конкурентної політики підприємства. 

6. Підприємство як об’єкт управління в умовах трансформації економіки 

України. 

7. Менеджмент конфліктних ситуацій на підприємстві. 

8. Процес управління персоналом підприємства: складові елементи і 

оцінка ефективності. 

9. Управління змінами на підприємстві: організаційно-методичні засади. 

10. Управління комунікаційною політикою підприємства. 

11. Менеджмент конкурентоспроможності підприємства. 

12. Процесно-орієнтований підхід до управління підприємством. 

13. Управління комунікаційною політикою підприємства в сучасних 

умовах господарювання. 

14. Проектно-орієнтований підхід до управління підприємством. 

15. Системний підхід до реалізації функції менеджменту «контроль» в 

управлінні підприємством. 

16. Управління розвитком підприємств та організації споживчої кооперації 

України. 

17. Процес управління адаптацією персоналу підприємства. 

18. Управління соціальним розвитком підприємства. 

19. Чинники внутрішнього середовища та їх вплив на ефективність 

управління підприємством. 

20. Механізм формування ефективної системи управління підприємством. 

21. Механізм управління прибутком та його вплив на ефективність 

управління підприємством. 



22. Ділова етика в управлінні підприємством: теорія і практика. 

23. Управління інноваційним розвитком персоналу підприємства. 

24. Механізм формування конкурентної політики підприємства. 

25. Сучасні принципи управління підприємством. 

26. Ефективна система мотивації та оплати праці на підприємстві: 

формування і впровадження. 

27. Психолого-етичні засади діяльності управлінського персоналу 

підприємства. 

28. Ефективність управління кар’єрою персоналу підприємства: моделі 

кар’єри та оцінювання ефективності. 

29. Управління оцінкою персоналу підприємства: сучасні теорії і 

практичний досвід. 

30. Ефективність системи мотивації та оплати праці персоналу 

підприємства: теоретико-методичні засади. 

31. Системний підхід до управління процесом адаптації персоналу 

підприємства: особливості впровадження та реалізації. 

32. Упровадження та оцінювання ефективності комунікаційного механізму 

управління підприємством. 

33. Система стратегічного управління персоналом підприємства: 

особливості формування, впровадження та оцінювання ефективності. 

34. Організаційно-мотиваційні засади праці управлінського персоналу 

підприємства. 

35. Управління економічним і соціальним розвитком підприємства. 

36. Організаційна структура підприємства як об’єкт управління в умовах 

трансформації економіки України. 

37. Фактори внутрішнього середовища підприємства як об'єкт 

дослідження та інструмент управління. 

38. Системний підхід до управління процесом найму персоналу на 

підприємство: організаційно-методичні засади впровадження. 

39. Стратегічне планування діяльності підприємства: організаційно-

методичні засади впровадження  



40. Управління якістю діяльності підприємства: формування системи, 

впровадження та оцінювання ефективності. 

41. Управління професійно-особистісним розвитком персоналу 

підприємства: організаційно-методичні засади. 

42. Управлінські рішення: організація розробки, прийняття, оцінювання 

ефективності та реалізації. 

43. Організаційно-економічний механізм управління підприємством сфери 

послуг. 

44. Ефективність системи управління підприємством: аналізування та 

оцінювання. 

45. Антикризове фінансове управління підприємством: впровадження та 

організаційно-методичне забезпечення. 

46. Кадрове забезпечення системи управління персоналом підприємства. 

47. Технічне забезпечення процесу управління підприємством в умовах 

економічної кризи. 

48. Система управління процесом найму персоналу на підприємстві. 

49. Системний підхід до управління адаптацією персоналу підприємства. 

50. Фактори зовнішнього середовища підприємства як об’єкт дослідження 

й управління 

51. Функціональний підхід до управління підприємством в умовах 

економічної кризи. 

52. Моделі та методи прийняття управлінських рішень у діяльності 

підприємства. 

53. Організаційно-методичне забезпечення управління конфліктами на 

підприємстві. 

54. Системний підхід до реалізації функції менеджменту «планування» в 

управлінні підприємством. 

55. Система управління ризиками в діяльності підприємства: 

впровадження та організаційно-методичне забезпечення. 

56. Комунікаційний механізм управління підприємством: формування, 

впровадження та оцінка ефективності. 



57. Система психологічних методів управління та їх вплив на ефективність 

управління підприємством у сучасних умовах господарювання. 

58. Інноваційна політика підприємства: формування, реалізація та 

оцінювання ефективності. 

59. Організація управлінської праці на підприємстві. 

60. Функціональний підхід до управління підприємством малого бізнесу. 

61. Стратегічне управління персоналом підприємства. 

62. Інформаційні системи і технології в управлінні підприємством: 

впровадження та оцінка ефективності. 

63. Система менеджменту якості на підприємстві: впровадження та 

організаційно-методичне забезпечення. 

64. Управління активами підприємства в сучасних умовах господа-

рювання: організаційно-методичне забезпечення та оцінювання ефективності. 

65. Ефективна система мотивації персоналу на підприємстві: формування 

та впровадження. 

66. Внутрішнє середовище підприємства як об’єкт дослідження й 

управління. 

67.  Організаційна культура як складова внутрішнього середовища 

підприємства й об’єкт управління. 

68. Система соціальних методів управління та їх вплив на ефективність 

управління підприємством в сучасних умовах господарювання. 

69. Зовнішнє середовище та його вплив на ефективність управління 

підприємством. 

70. Стратегічне планування як складова загальної системи планування 

діяльності підприємства. 

71. Система управління кар’єрою персоналу підприємства. 

72. Організаційний механізм упровадження стратегічного планування на 

підприємстві. 

73. Управління плануванням фінансової діяльності як складова 

фінансового менеджменту підприємства. 

74. Документаційне забезпечення системи управління персоналом 



підприємства. 

75. Сучасні підходи до оцінювання персоналу підприємства в умовах 

трансформації економіки України. 

76. Системний підхід до управління підприємством малого бізнесу. 

77. Організаційно-правові форми функціонування підприємств в умовах 

трансформації економіки України. 

78. Система професійного розвитку персоналу підприємства: формування 

та організаційно-методичне забезпечення. 

79. Процес управління персоналом підприємства: етапи, складові та 

оцінювання ефективності. 

80. Система оцінювання персоналу підприємства: формування та 

організаційно-методичне забезпечення. 

81. Управління кадровою політикою підприємства в умовах економічної 

кризи. 

82. Економіко-математичні моделі і методи підвищення ефективності 

управління фінансово-господарською діяльністю господарства. 

83. Діловий імідж підприємства як фактор підвищення його 

конкурентоспроможності. 

84. Стратегічні засади управління персоналом підприємства: теорія і 

практика. 

85. Організація стратегічного управління на підприємстві. 

86. Комунікаційний механізм управління підприємством: особливості 

формування і впровадження. 

87. Системи стратегічного контролінгу на підприємстві: особливості 

формування та реалізації. 

88. Розвиток антикризового управління на підприємстві. 

89. Функція менеджменту «організація» та її системний характер в 

управлінні підприємством. 

90. Процес управління персоналом підприємства: етапи та підвищення 

ефективності. 

91. Система психологічних методів та їх вплив на ефективність управління 



підприємством у сучасних умовах господарювання. 

92. Кадрова політика підприємства: особливості формування та 

впровадження. 

93. Чинники зовнішнього середовища та їх вплив на ефективність 

управління підприємством. 

94. Забезпечення ефективності діяльності підприємства через удоско-

налення системи менеджменту персоналу. 

95. Кадрове забезпечення системи управління персоналом підприємства. 

96. Оцінювання ефективності використання систем менеджменту якості на 

підприємстві. 

97. Ефективний механізм управління основними фондами підприємства: 

особливості формування та впровадження. 

98. Формування та розвиток системи управління підприємством на засадах 

контролінгу. 

99. Інформаційне забезпечення системи управління підприємством: 

особливості формування та впровадження. 

100. Організаційна культура, як складова системи менеджменту 

підприємства: особливості формування та впровадження. 

101. Ефективна системи управління підприємством: особливості 

формування та реалізації. 

102. Система управління ризиками в діяльності підприємства: особливості 

формування та впровадження. 

103. Управлінські рішення, як зв’язуючий елемент системи менеджменту 

підприємства. 

104. Управління кар'єрою персоналу підприємства: підходи та методи. 

105. Управління капіталом підприємства в умовах трансформації ринкових 

відносин. 

106. Управління інноваційним потенціалом підприємства в системі 

антикризового менеджменту. 

107. Управління процесом найму персоналу в організації: підходи та 

методи. 



108. Організація управління діяльністю підприємства малого бізнесу. 

109. Управління професійно-особистісним розвитком персоналу 

підприємства: підходи і методи. 

110. Управління ризиками пов’язаними з діяльністю персоналу 

підприємства. 

111. Управління інвестиційною діяльністю підприємства в сучасних 

умовах господарювання. 

112. Організація стратегічного планування на підприємстві: теорія і 

практика. 

113. Управління інноваційною діяльністю підприємства в сучасних умовах 

господарювання. 

114. Мотивація діяльності персоналу підприємства: підходи і методи. 

115. Технологія розробки та прийняття управлінських рішень на 

підприємстві. 

116. Система економічних методів та їх вплив на ефективність управління 

підприємством у сучасних умовах господарювання. 

117. Стратегія і тактики управління підприємством у сучасних умовах 

господарювання: особливості розробки і реалізації. 

118. Управління маркетинговою діяльністю підприємства: підходи і 

методи. 

119. Управління процесом формування персоналу як трудового колективу 

підприємства: підходи і методи. 

120. Розвиток системи креативного менеджменту підприємства. 

121. Управління конфліктами на підприємстві: підходи і методи. 

122. Механізм управління прибутком підприємства в сучасних умовах 

господарювання: особливості формування, впровадження і реалізації. 

123. Організаційна культура як важлива складова внутрішнього 

середовища підприємства. 

124. Раціональна організація управлінської праці: підходи і методи. 

125. Система операційного менеджменту виробничого підприємства. 

126. Процес професійно-особистісного розвитку персоналу підприємства: 



етапи і забезпечення. 

127. Система економічних методів та їх вплив на ефективність управління 

підприємством у сучасних умовах господарювання. 

128. Оцінювання впливу факторів зовнішнього середовища на 

ефективність управління підприємством. 

129. Система оцінювання персоналу підприємства: формування та 

оцінювання ефективності. 

130. Системний підхід до управління підприємством: теорія і практика. 

131. Організаційно-економічний механізм управління інноваційною 

діяльністю підприємства. 

132. Оцінювання ефективності впровадження і реалізації системного 

підходу до управління підприємством. 

133. Управління кар’єрою персоналу підприємства. 

134. Оцінювання впливу соціальних методів на ефективність управління 

підприємством у сучасних умовах господарювання. 

135. Організаційно-економічний механізм управління ефективністю 

діяльності підприємства. 

136. Функціональний підхід до управління підприємством малого бізнесу. 

137. Антикризовий менеджмент підприємства: підходи і система. 

138. Інформаційне забезпечення системи управління підприємством у 

сучасних умовах господарювання. 

139. Механізми прийняття та реалізації управлінських рішень для 

виробничих (торгівельних) підприємств. 

140. Інформаційні технології в управлінні фінансово-господарською 

діяльністю підприємства: вибір, використання і оцінювання ефективності. 

141. Стратегічне управління персоналом підприємства: впровадження та 

оцінювання ефективності. 

142. Стратегія і тактика інвестиційної діяльності підприємства: 

розроблення та реалізація. 

143. Система організаційно-економічних методів управління якістю на 

підприємстві: формування та оцінювання ефективності. 



144. Управління конкурентоздатністю підприємства в умовах транс-

формації економіки України. 

145. Стратегії розвитку підприємства: розроблення та реалізація. 

146. Управління креативним потенціалом підприємства, як складовою 

його трудового потенціалу. 

147. Система методів управління підприємством: формування, реалізація 

та оцінювання ефективності. 

148. Система менеджменту якості на підприємстві: формування і 

впровадження. 

149. Контролінг у системі управління підприємством: впровадження та 

оцінювання ефективності. 

150. Організаційно-методичне забезпечення процесу подолання 

конфліктів на підприємстві. 

151. Система внутрішнього контролю й аудиту як складова загальної 

системи управління підприємством. 

152. Організаційна структура підприємства як об’єкт дослідження й 

управління. 

153. Внутрішнє середовище підприємства: дослідження та оцінювання 

його впливу на ефективність управління підприємством. 

154. Системний підхід до менеджменту якості на підприємстві. 

 

*Тематика кваліфікаційних робіт переглядається, актуалізується та 

затверджується щорічно на засіданні кафедри. Студент має право 

запропонувати власну тему кваліфікаційної роботи з відповідним обґрунтуванням. 

 


