
Узагальнення пропозицій та зауважень стейкхолдерів 

Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» 

на освітньо-професійну програму «Менеджмент»  

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Період громадського обговорення освітньої програми – з 9 березня 2021 р. по 9 квітня 2021 р. 

 

Категорія 

стейкхолдерів 

Прізвище, 
ім’я, по 

батькові 

Місце роботи 

(навчання), 

посада 

 

Зміст пропозиції(-й) та її (їх) обґрунтування 

 

Примітка про врахування / неврахування 

 

Академічна 

спільнота 

Дячков Дмитро 

Володимирович 

Доцент 

кафедри  

менеджменту 

Полтавського 

державного 

аграрного 

університету 

Для більш ефективного засвоєння здобувачами 

ОК «Управління персоналом» доцільно 

забезпечити вивчення її студентами після 

завершення повного курсу «Основи 

менеджменту», що вивчається в 3 та 4 семестрі.   

Пропозицію враховано 

До навчального плану ОПП внесено зміни 
та перенесено ОК «Управління персоналом» 

з 4 на 5 семестр. 

Представник 

роботодавців 

Ісаєв Юрій 

Федорович 

Начальник 

відділу 

комунікацій ГПУ 

«Полтавагазвидоб

ування» 

Рекомендується збільшення обсягу освітніх 

компонентів, що забезпечують підвищення 

рівня володіння  іноземною мовою.   

Пропозицію враховано 

У переліку вибіркових дисциплін, що 
формують загальні компетентності, наявні 
дисципліни «Німецька мова (рівень A2)», 

«Англійська мова (рівень А1)», «Англійська 
мова (рівень В1)». 

Здобувач вищої 

освіти 

Гудько Анастасія 

Вікторівна 

Здобувач 

першого 

(бакалаврського) 

рівня вищої 

освіти за 

освітньо-

професійною 

програмою 073 

«Менеджмент» 

Доцільно було б розширити застосування 

тренінгових технологій в навчанні. 

Пропозицію враховано 

В якості вибіркової компоненти 
запропоновано ОК «Тренінг «Розвиток 
емоційного інтелекту керівника» 

 

 


