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Опис навчальної дисципліни  

Мета вивчення 

навчальної дисципліни  

Набуття майбутніми фахівцями комплексу фундаментальних знань про теоретичні, 

методологічні та практичні засади процесу управління розвитком підприємств як 

складового елементу системи управління їх розвитком; формування цілісного розуміння 

майбутніми  магістрами механізму управління розвитком на сучасних підприємствах як 

способу підвищення ефективності їх діяльності та рівня конкурентоспроможності в 

умовах трансформації національної економіки. 

Тривалість  
1 семестр, разом 3 кредити ЄКТС/90 годин (лекції 16 год., практичні заняття 20 год., 

самостійна робота 54 год.)  

Форми та методи 

навчання  
Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза розкладом. 

Методи – словесні, наочні, практичні. 

Система поточного та 

підсумкового контролю  

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з рефератами та їх 

обговорення; тестування; поточна модульна робота. 

Підсумковий контроль: ПМК (залік)  

Базові знання   
Наявність широких знань з основ менеджменту, теорії організації, інвестування, 

стратегічного менеджменту, підприємництва, фінансів, фінансового менеджменту, економіки 

менеджменту, управлінської діагностики та системного аналізу діяльності підприємства. 

Мова викладання  Українська  

  
 



Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні 

результати навчання  

Програмні результати навчання  
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач  

ПРН 01. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, методичний 

і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах. 

ПРН 02. Ідентифікувати проблеми в організації та 

обґрунтовувати методи їх вирішення. 

ПРН 03. Проектувати ефективні системи управління 

організаціями. 

ПРН 04. Обґрунтовувати та управляти проектами, 

генерувати підприємницькі ідеї. 

ПРН 05. Планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах. 

ПРН 07. Організовувати та здійснювати ефективні 

комунікації всередині колективу, з представниками 

різних професійних груп та в міжнародному 

контексті. 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу. 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

кадрове забезпечення організації (підрозділу). 

 

 

ЗК 01. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 03. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій. 

ЗК 06. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 07. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

СК 01. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів. 

СК 02. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани. 

СК 03. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту. 

СК 04. Здатність до ефективного використання та розвитку 

ресурсів організації. 

СК 07. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість. 

СК 09. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію. 

СК 10. Здатність до управління організацією та її розвитком. 

СК 11. Здатність застосовувати методи досліджень у сфері 

менеджменту та навички консультування. 

  
Тематичний план навчальної дисципліни  

Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі тем  

Модуль 1. Теоретико-методологічні та методичні основи управління розвитком соціально-економічних систем 

Тема 1. Теоретичні аспекти 

управління соціально-

економічними системами 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Складові системного підходу: теорія організації, 

кібернетика, синергетика», «Структура та 

компоненти системи: «вхід» і «вихід» системи, 

зв’язки в системі», «Характеристика стану 

системи. Активатори та дезактиватори системи». 

Тема 2. Методологічні 

аспекти теорії розвитку 

організації 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Циклічна та хвильова модель розвитку соціально-

економічної системи», «Закон онтогенезу. Фази і 

форми розвитку соціально-економічної системи», 

«Головна (генеральна) ціль розвитку соціально-

економічної системи». 

Тема 3. Методологія 

управління розвитком 

підприємства 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Принципи розвитку систем», «Закони та 

закономірності розвитку соціально-економічних 

систем», «Комплекс послідовних фаз циклу 

управління розвитком підприємства». Підготувати 

наукову доповідь на тему: «Методологія 

механізму управління прийняттям управлінських 

рішень». 



Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі тем  

Тема 4. Організаційно-

економічний механізм 

управління розвитком 

підприємства 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Особливості формування господарського 

механізму підприємства», «Внутрішній 

економічний механізм підприємства», «Механізм 

адаптації підприємства до зовнішнього 

середовища». Підготувати презентацію на тему: 

«Складові господарського механізму управління 

розвитком підприємства: економічні, 

організаційні, мотиваційні, інформаційні та 

фінансові механізми». 

Тема 5. Характерні умови 

процесу управління 

розвитком підприємства 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Програмне управління розвитком підприємства», 

«Формування та реалізація проектів розвитку 

підприємства», «Мотиваційний та фінансовий 

механізми на підприємстві». Підготувати 

презентацію на тему: «Формування ресурсно-

орієнтованої економіки України». 

Тема 6. Управління 

організаційними змінами на 

підприємстві 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування; поточна модульна 

робота  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: «Модель 

організаційних змін Л. Грейнера», «Управлінська 

решітка Блейка-Моутона», «Подолання наслідків 

опору змінам». Підготувати наукову доповідь на 

тему: «Методи управління опором організаційним 

змінам». 

Модуль 2. Практичний інструментарій управління розвитком соціально-економічних систем 

Тема 7. Управління 

реструктуризацією 

підприємства. Реінжиніринг 

бізнес-процесів 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Сутність, мета та принципи дії проекту», 

«Функції традиційного та проектного 

менеджменту», «Характеристика бізнес-процесів 

на підприємстві», «Фінансова реструктуризація 

активів підприємства». Підготувати наукову 

доповідь на тему: «Комплексна реструктуризація 

підприємства: сутність та особливості 

проведення». 

Тема 8. Концепція управління 

знаннями на підприємстві 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання 

самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Характеристика інформаційних потоків даних», 

«Модель інформаційної системи підприємства», 

«Бази знань та сховища даних, системи управління 

базами даних», «Інтегровані інформаційні системи 

управління підприємством». Підготувати 

презентацію на тему: «Система управління 

знаннями як функціональна підсистема 

підприємства». 

Тема 9. Формування 

потенціалу розвитку 

підприємства 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Потенціал як сукупність ресурсів, можливостей, 

здібностей і компетентностей», «Методика оцінки 

конкурентоспроможності підприємства», 

«Нейронні мережі та генетичні алгоритми. 

Лінгвістична перемінна Л. Заде», «Диференційні 

рівняння. Методи динамічного програмування». 

Підготувати наукову доповідь на тему: 

«Управління ресурсним забезпеченням 

підприємства». 



Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі тем  

Тема 10. Особливості 

моделювання розвитку 

підприємства 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Індивідуальна та колективна моделі прийняття 

рішень», «Модель, заснована на морально-

психологічних особливостях прийняття 

організаційних рішень людиною», «Оптимізація 

моделі прийняття рішень». Підготувати 

презентацію на тему: «Процес моделювання 

розвитку підприємства». 

Тема 11. Проблеми прийняття 

управлінських рішень в 

умовах нестабільності 

зовнішнього середовища та 

організаційної кризи 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: «Підходи 

до оцінки зовнішнього середовища підприємства», 

«Причини виникнення організаційних криз», 

«Циклічна модель ділової кон’юнктури», «Теорія 

«хаосу». Теорія катастроф». Підготувати наукову 

доповідь на тему: «Модель системної динаміки 

«межі зростання» Дж. Форрестера». 

Тема 12. Проблеми 

впровадження інноваційно-

інвестиційної моделі розвитку 

національної економіки 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Території пріоритетного розвитку та депресивні 

регіони», «Інвестиційне середовище і чинники, що 

його характеризують», «Фінансове інвестування 

підприємства», «Реалізація інноваційних проектів 

підприємства». Підготувати презентацію на тему: 

«Вплив науково-технічного прогресу на 

економічний розвиток суспільства». 

Тема 13. Сучасні проблеми 

розвитку національної 

економіки 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Природний рух населення. Густота і щільність 

населення», «Зайнятість населення та безробіття: 

аналіз причин та наслідків для економіки країни», 

«Міжбюджетні трансферти, дотації, субсидії і 

субвенції як джерела формування доходів 

територіальниї громад», «Реальні та номінальні 

доходи населення. Диференціація доходів». 

Підготувати наукову доповідь на тему: 

«Характеристика рівня та якості життя населення 

України». 

Тема 14. Особливості 

саморозвитку керуючої 

підсистеми організації в 

умовах ринкової економіки 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: «Модель 

керівника організації, що розвивається», 

«Перепідготовка та підвищення кваліфікації 

керівників та спеціалістів підприємства», 

«Програми навчання персоналу підприємств», 

«Діагностика рівня розвитку особистості». 

Підготувати наукову доповідь на тему: 

«Формування механізму саморозвитку керуючої 

підсистеми підприємства». 

 

Тема 15. Формування 

антикризової програми 

розвитку організації 

Відвідування занять; захист домашнього 

завдання; обговорення матеріалу занять; 

виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування; поточна 
модульна робота  

Виконати розрахункове завдання для  самостійної 

роботи. Підготувати реферати за темами: 

«Програми планування, підбору, відбору, найму, 

розміщення, адаптації, використання, оцінки, 

розвитку, звільнення персоналу в умовах 

організаційної кризи», «Внутрішній механізм 

фінансової стабілізації», «План санаційних 

процедур», «Формування системи економічної та 

інформаційної безпеки на підприємстві». 

Підготувати презентацію на тему: «Система 

захисту прав інтелектуальної власності». 
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни  

• Пакет програмних продуктів Microsoft Office, мультимедійні презентації.   
• Дистанційний курс з навчальної дисципліни «Управління розвитком організації» на платформі Moodle.   
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Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання  

• Політика оцінювання здобувачів вищої освіти: регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу» 

(https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-pro-organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf), «Положенням 

про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти» (https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf), «Порядком ліквідації здобувачами вищої освіти 

академічної заборгованості» https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-

vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

• Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування 

заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 

час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття. Здобувачі вищої освіти мають свідомо 

дотримуватися «Положення про академічну доброчесність» (https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf); не допускати списування (один в одного, з власноруч 

написаного тексту, друкованого або електронного носія інформації тощо) під час виконання індивідуальних 

навчальних завдань та тестів; якісно оформлювати посилання на джерела інформації при написанні доповідей, 

підготовки презентацій, тез тощо, що регламентується «Положенням про запобігання випадків академічного 

плагіату» (https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-

plagiatu.pdf) та «Кодексом честі студента» (https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf). 

• Політика щодо термінів виконання та перескладання: завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). 

Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). Порядок перескладання модулів регулюється «Порядком ліквідації здобувачами вищої освіти 

академічної заборгованості» (https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-

vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf) та «Положенням про повторне навчання https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf). 

• Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом. Якщо здобувач вищої освіти 

пропустив заняття, або отримав незадовільну оцінку, він має відпрацювати пропущене заняття, або виконати 

нескладене раніше завдання шляхом вивчення матеріалів з відповідної теми в дистанційному курсі, виконання 

тематичного тесту для самоконтролю, написання конспекту з подальшим захистом під час індивідуальної 

консультації. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, стажування тощо) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі (на платформі Moodle) за погодженням із провідним викладачем. Якщо заняття (за умов 

надзвичайної ситуацій) проводиться дистанційно, здобувач вищої освіти має виходити на зв’язок із викладачем за 

розкладом занять та відповідно додаткової інструкції. 

• Політика визнання результатів навчання: регламентується «Положенням про порядок перезарахування результатів 

навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах освіти» (https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf), «Положенням про академічну мобільність здобувачів 

вищої освіти» (https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf) та «Положенням 

про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» 

(https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-

shlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf). 

• Політика вирішення конфліктних ситуацій: регулюється «Положенням про правила вирішення конфліктних 

ситуацій» (https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-

puet.pdf), «Положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену» (https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf). З метою вирішення конфліктних ситуацій здобувачі вищої 

освіти можуть звернутися до уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 

(https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/). 

• Політика підтримки учасників освітнього процесу: передбачає допомогу здобувачів вищої освіти з боку 

Психологічної служби (http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/), Студентського омбудсмена 

(Уповноваженого з прав студентів) ПУЕТ (http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-

prav-studentiv-puet/) та Уповноваженого з прав корупції (https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/). 

• Безпека освітнього середовища: інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці 

«Безпека життєдіяльності» (http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/). 
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https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahom-neformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyj-ombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet/
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi/
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti/


Оцінювання  
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання  

Види робіт  
Максимальна 

кількість балів*  

Модуль 1 (теми 1-6): відвідування занять (2 бали); захист домашнього завдання (5 балів); 

обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (7 балів); завдання 

самостійної роботи (8 балів); тестування (5 балів); поточна модульна робота (20 балів)  
50  

Модуль 2 (теми 7-15): відвідування занять (2 бали); захист домашнього завдання (5 балів); 

обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (7 балів); завдання 

самостійної роботи (8 балів); тестування (5 балів); поточна модульна робота (20 балів) 
50  

Разом  100  
*Примітка: За додаткові види навчальних робіт студент має можливість отримати додаткові бали (10 балів – за виконання 

наукової роботи, 10 балів – за участь у Всеукраїнській олімпіаді чи виступ на науково-практичній конференції із 

доповіддю, тощо), що додаються до загальної підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни. Разом з тим, 

загальна підсумкова оцінка за навчальну дисципліну не може перевищувати 100 балів. 

 
Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності  
Оцінка за 

шкалою ЄКТС  
Оцінка за національною шкалою  

90-100 А Відмінно 
82-89 В Дуже добре 
74-81 С Добре 
64-73 D Задовільно 
60-63 Е Задовільно достатньо 
35-59 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни 

 


