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Опис навчальної дисципліни  

Мета вивчення навчальної 
дисципліни  

На сьогоднішній день соціально відповідальна діяльність бізнесу є загальноприйнятим 
правилом, якого дотримується значна кількість великих, середніх і навіть малих 
компаній по всьому світу, інтегруючи це правило в корпоративне управління. 
Концепція корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) розуміється як концепція, 
згідно з якою компанії інтегрують соціальні та екологічні питання у свою комерційну 
діяльність та у їх взаємодію із заінтересованими сторонами на добровільній основі. 
Тобто, КСВ є добровільною діяльністю компаній приватного та державного секторів, 
спрямованою на дотримання високих стандартів операційної та виробничої 
діяльності, соціальних стандартів та якості роботи з персоналом, дотримання 
принципів професійної етики, мінімізацію шкідливого впливу на навколишнє 
середовище тощо, з метою вирівнювання існуючих економічних і соціальних 
диспропорцій, створення довірливих взаємовідносин між бізнесом, суспільством та 
державою. КСВ в Україні знаходиться у стадії свого становлення. Найбільш 
активними у цій сфері є насамперед, представництва іноземних компаній, які 
переносять на українське підґрунтя сучасні світові практики, принципи і стандарти, а 
також найбільші українські підприємства. У зв`язку з цим важливого значення 
набуває  підготовка для бізнесу спеціалістів з поглибленими знаннями з професійної 
етики і корпоративної соціальної відповідальності.   
Спеціалісти з вищою освітою повинні знати фундаментальні принципи професійної 
етики, сучасні практики взаємодії держави та бізнесу, а також бізнесу і суспільства, які 
б дозволили посилити взаємну відповідальність усіх учасників суспільного життя, 
створити умови для подальшого стабільного розвитку держави і суспільства, 
заснованого на врахуванні якомога ширшого кола інтересів. 
Отже, метою курсу «Професійна етика і корпоративна соціальна відповідальність в 
бізнесі», який передбачений навчальним планом, що затверджений ректором 
університету – є формування у студентів знань, навичок та вмінь з професійної етики і 
корпоративної соціальної відповідальності, навчити прийомам використання їх 
інструментарію за сучасних умов діяльності підприємства. 

Тривалість  1 семестр, разом 90 годин (лекції 16 год., практичні заняття 20 год., самостійна робота 
54 год.)  

Форми та методи навчання  Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза розкладом  



Система поточного та 
підсумкового контролю  

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; обговорення 
матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з рефератами та їх 
обговорення; тестування; поточна модульна робота Підсумковий контроль: ПМК 
(залік)  

Базові знання   

Наявність у студентів знань і навичок правил, що визначають поведінку спеціаліста у 
службовій обстановці, норм, які відповідають існуючим законам та 
відомчимнормативним документам, професійним знанням, стосункам у колективі, 
глибокому усвідомленню моральної відповідальності за виконання професійних 
обов'язків, а також теоретико-методологічні основи, структуру, сутність та роль 
інститутів власності, видів економічних інтересів та корпоративної соціальної 
відповідальності (КСВ) фізичних та юридичних осіб, які мають свою долю або 
зацікавленість в статутному складі капіталу підприємства. 

Мова викладання  Українська  
  

Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання  

Програмні результати навчання  Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач  

ПР01. Знати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського суспільства, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 
ПР04. Демонструвати навички виявлення 
проблем та обґрунтування управлінських 
рішень. 
ПР11. Демонструвати навички аналізу 
ситуації та здійснення комунікації у різних 
сферах діяльності організації. 
ПР12. Оцінювати правові, соціальні та 
економічні наслідки функціонування 
організації. 
ПР15. Демонструвати здатність діяти 
соціально відповідально та громадсько 
свідомо на основі етичних міркувань 
(мотивів), повагу до різноманітності та 
міжкультурності. 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мул ьтикул ьтурності. 
ЗК 14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 
зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 
середовища. 
СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 
формувати обґрунтовані рішення 

  
Тематичний план навчальної дисципліни  

Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі тем  

 Модуль 1.  Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві 

Тема 1. Професійна етика: 
призначення в суспільстві 
 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи 

Тема 2. Характеристика 
фундаментальних принципів 
професійної етики 
 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи 

Модуль 2.  Корпоративна соціальна відповідальність в бізнесі 

Тема 3. Становлення та 
розвиток інституту соціальної 
відповідальності 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи.  

Тема 4. Діалог із 
стейкхолдерами як основний 
принцип КСВ 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи. Підготувати есе за 
вивченим матеріалом 

Тема 5. Соціальна 
відповідальність (СВ) як 
засаднича стратегія 
корпоративного управління і 
фактор підвищення 
конкурентоспроможності 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи 



Назва теми  Види робіт  Завдання самостійної роботи у розрізі тем  

Тема 6. Права людини і 
ведення бізнесу. Трудові 
відносини (HR) 
 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи  

Тема 7. Захист навколишнього 
середовища 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування. 

Виконати ситуаційне завдання для  
самостійної роботи.  

Тема 8. Інтеграція 
корпоративної соціальної 
відповідальності в організації 

Відвідування занять; захист домашнього 
завдання; обговорення матеріалу занять; 
виконання навчальних завдань; завдання  
самостійної роботи; тестування. 

Підготувати оригінальну стратегію 

проведення  PR-кампанію для підприємства 
за вивченим матеріалом 
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни  

• Пакет програмних продуктів Microsoft Office.   
  

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання  
• Політика щодо термінів виконання та перескладання: завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

• Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування 
заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-
лайн тестування та підготовки практичних завдань в процесі заняття.  

• Політика щодо відвідування:  
відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із провідним викладачем.  
Політика зарахування результатів неформальної освіти: http://puet.edu.ua/uk/publichna-informaciya  

 
  
 



Оцінювання  
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання  

Види робіт  
Максимальна 

кількість балів  
Модуль 1 (теми 1-2): відвідування занять (3 бали); захист домашнього завдання (5 балів); 
обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (5 балів); завдання 
самостійної роботи (6 балів); тестування (5 бали); підсумкова модульна робота (15 балів)  

50  

Модуль 2 (теми 3-8): відвідування занять (3 бали); захист домашнього завдання (5 балів); 
обговорення матеріалу занять (3 бали); виконання навчальних завдань (5 балів); завдання 
самостійної роботи (6 балів); тестування (5 балів); підсумкова модульна робота (15 балів)  

50 

Разом  100  
  

 
 
 
Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни  

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності  

Оцінка за шкалою 
ЄКТС  Оцінка за національною шкалою  

74-81  С  Добре  
64-73  D  Задовільно  
60-63  Е  Задовільно достатньо  
35-59  FX  Незадовільно з можливістю повторного складання  

0-34  F  
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни  
90-100  А  Відмінно   

82-89  В  Дуже добре   

  
  


