
ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД УКООПСПІЛКИ 
«ПОЛТАВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І  ТОРГІВЛІ» 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ДЕННОЇ ОСВІТИ 
 

Кафедра менеджменту 

 
СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

"Адміністрування підприємств: виробничого бізнесу, сфери 
гостинності та туристичного бізнесу, сфери торгівлі" 

  
на 2022-2023 навчальний рік 

Курс та семестр вивчення 4 курс, 8 семестр 

Освітня програма/спеціалізація «Бізнес-адміністрування» 

Спеціальність 073 б1 Менеджмент 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Ступінь вищої освіти бакалавр 

 

ПІБ НПП, який веде дану дисципліну, Лозова Оксана Василівна 
науковий ступінь і вчене звання, к.е.н., доцент 
посада                доцент кафедри менеджменту 
 
ПІБ НПП, який веде дану дисципліну,    Барибіна Яніна Олександрівна  
науковий ступінь і вчене звання,                                                            к.е.н., доцент  
посада                    доцент кафедри менеджменту 

ПІБ НПП, який веде дану 
дисципліну, науковий 
ступінь і вчене звання, 
посада 

  
Тягунова Злата 
Олександрівна,  
 к.е.н, доцент,  
доцент кафедри менеджменту 

 
 

Контактний телефон +38-050-40-40-570 
Електронна адреса kslozova@gmail.com 
Розклад навчальних занять http://schedule.puet.edu.ua/ 
Консультації очна http://www.mened.puet.edu.ua/ 

он-лайн: електронною поштою, пн-пт з 09.00-16.00 
Сторінка дистанційного курсу http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 

 
 

Контактний телефон  +38-066-820-91-88   
Електронна адреса  barybinaya@ukr.net  
Розклад навчальних занять  http://schedule.puet.edu.ua/   
Консультації  он-лайн: електронною поштою, пн-пт з 09.00-16.00     

Сторінка дистанційного курсу  https://el.puet.edu.ua/   
   

 
 

Контактний телефон  +38-050-190-66-96 
Електронна адреса  Baffy.sxema@gmail.com 
Розклад навчальних занять  http://schedule.puet.edu.ua/ 
Консультації  очна: http://www.mened.puet.edu.ua/  

он-лайн: електронною поштою, пн-пт з 09.00-17.00 
Сторінка дистанційного курсу  https://el.puet.edu.ua/ 
    

 



Опис навчальної дисципліни блок «Адміністрування підприємств (Виробничий 
бізнес)» 

Мета вивчення 
навчальної дисципліни 

формування у майбутніх фахівців компетентності щодо об’єктивних 
закономірностей та особливостей управління виробничою діяльністю
сучасного суб’єкта господарювання та підвищенню  ефективності 
використання людського потенціалу організації. 

Тривалість 
2 кредити ЄКТС/ 60 годин (лекції 12 год., практичні заняття 12 год.,
самостійна робота 36 год.) 

Форми та методи 
навчання 

Лекції, міні-лекції, практичні заняття в форматі тренінгу, дискусій, ділових
ігор, самостійна робота поза розкладом 

Система поточного 
та підсумкового 
контролю 

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; 
обговорення матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з 
рефератами та їх обговорення; тестування; поточна модульна робота. 
Підсумковий контроль: екзамен 

Базові знання Наявність знань з основ економіки, менеджменту та фінансів 

Мова викладання Українська 
 

Опис навчальної дисципліни блок «Адміністрування підприємств (Сфера 
гостинності та туристичного бізнесу)» 

Мета вивчення навчальної 
дисципліни  

Полягає в набутті студентами теоретичних знань та практичних навчичок щодо 
адмінстрування  підприємств сфери гостинності та туристичного  бізнесу 

Тривалість  2 кредити ЄКТС/ 60 годин (лекції 12 год., практичні заняття 12 год., самостійна робота 
36 год.) 

Форми та методи навчання  Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза розкладом  

Система поточного та 
підсумкового контролю  

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; обговорення 
матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з рефератами та їх 
обговорення; тестування; поточна модульна робота Підсумковий контроль: ПМК 
(залік)  

Базові знання   

Введення в професійну діяльність, економіка менеджменту, комунікаційний 
менеджмент в бізнесі, креативний менеджмент, лідерство та комунікаційні навики, 
маркетингові дослідження, , менеджмент якості, методи досліджень бізнесу, , 
мотиваційний менеджмент, національні моделі економічних систем операційний та 
виробничий менеджмент, організаційна поведінка , основи маркетингу, основи 
менеджменту, підприємництво, поведінка споживачів, проектний менеджмент в 
бізнесі, професійна етика і корпоративна соціальна відповідальність в бізнесі 
стратегічний менеджмент. 

Мова викладання  Українська  
 

Опис навчальної дисципліни блок «Адміністрування підприємств (Сфера торгівлі)» 

Мета вивчення 
навчальної дисципліни  

Формування у майбутнього фахівця теоретичних основ та практичних 
навичок з управління діяльністю у сфері торгівлі: управління 
взаємовідносинами з клієнтами, консолідація галузі та відносини з 
постачальниками, а також з фінансів, операцій, інформаційних технологій 
та нерухомості, оскільки вони стосуються роздрібної торгівлі. 

Тривалість  
2 кредити ЄКТС/ 60 годин (лекції 12 год., практичні заняття 12 год., 
самостійна робота 36 год.) 

Форми та методи 
навчання  

Лекції, міні-лекції, практичні заняття в форматі тренінгу, дискусії, 
самостійна робота поза розкладом 

Система поточного та 
підсумкового контролю  

Поточний контроль виконання навчальних завдань; виконання завдань 
самостійної роботи; тестування; поточна модульна робота. 
 Підсумковий контроль: ПМК. 

Базові знання   
вивчення цієї дисципліни базується на знаннях з таких дисциплін, як 
«Економічний аналіз», «Економіка підприємства», «Фінанси 
підприємства», «Планування діяльності підприємства». 

Мова викладання  Українська  
 
 
 



Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, 
програмні результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

ПР 1. Критично осмислювати, вибирати та 
використовувати необхідний науковий, 
методичний і аналітичний інструментарій для 
управління в непередбачуваних умовах; 
ПР 2. Ідентифікувати проблеми в організації та 
обґрунтовувати методи їх вирішення; 
ПР 03. Демонструвати знання теорій, методів і 
функцій менеджменту, сучасних концепцій 
лідерства. 
ПР 4. Демонструвати навички виявлення проблеми 
та обґрунтування управлінських рішень 
ПР 5. Планувати діяльність організації в 
стратегічному та тактичному розрізах; 
ПР 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та 
забезпечення реалізації управлінських рішень в 
непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 
чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність; 
ПР 8. Застосовувати методи менеджменту для 
забезпечення ефективності діяльності організації 
ПР 09. Демонструвати навички взаємодії, 
лідерства, командної роботи. 
ПР 10.Мати навички обґрунтування дієвих 
інструментів мотивування персоналу організації. 
ПР 11.Демонструвати навички аналізу ситуації та 
здійснення комунікації у різних сферах діяльності 
організації. 
ПР12. Оцінювати правові, соціальні та економічні 
наслідки функціонування організації. 
ПР 17. Виконувати дослідження індивідуально 
та/або в групі під керівництвом лідера 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 
задачі та практичні проблеми, які характеризуються 
комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 
менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 
застосування теорій та методів соціальних та 
поведінкових наук 
ЗК 03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, 
синтезу. 
ЗК 04. Здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях 
ЗК 05. Знання та розуміння предметної області та 
розуміння професійної діяльності. 
ЗК 09. Здатність активно вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями. 
ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на 
відповідному рівні. 
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК16. Здатність планувати та управляти часом. 
СК 01. Здатність визначати та описувати 
характеристики організації. 
СК 02. Здатність аналізувати результати діяльності 
організації та бізнесу, зіставляти їх з факторами 
впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 
СК 03 Здатність визначати перспективи розвитку 
організації та бізнесу. 
СК 04 Вміння визначати функціональні області 
організації та зв’язки між ними. 
СК 05. Здатність управляти організацією та її 
підрозділами через реалізацію функцій менеджменту, 
СК 07. Здатність обирати та використовувати 
сучасний інструментарій менеджменту у сфері 
бізнесу. 
СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, 
забезпечувати їх якість та мотивувати персонал 
бізнес-організації. 

СК 11. Здатність створювати та організовувати 
ефективні комунікації в процесі управління. 
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати 
проблеми бізнесу та бізнес-організації, формувати 
обґрунтовані рішення. 

СК 13. Розуміти принципи і норми права та 
використовувати їх у професійній діяльності. 
СК 14. Розуміти принципи психології та 
використовувати їх у професійній діяльності. 
СК 16. Здатність оцінювати економічну ефективність 
діяльності та ресурсного потенціалу бізнес-організації 
та бізнесу 

 
Тематичний план навчальної дисципліни 

Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем 

Модуль 1. «Адміністрування підприємств (Виробничий бізнес)» 

Тема 1. Теоретичні 
аспекти бізнес-
адміністрування як 
складової системи 
управління виробничим 
підприємством 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу 
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали, рекомендовані 
викладачем за темою. 



Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем 

4. У дистанційному курсі пройти тестування за 
темою 

Тема 2. Роль та місце 
операційного 
менеджменту. 
Виробництво як процес 
перетворення ресурсів 
підприємства 
 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу 
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали. 
4. У дистанційному курсі пройти тестування за
темою 

Тема 3. Виробнича 
стратегія як основа 
адміністрування та 
проектування виробничої 
діяльності 
 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу 
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали, рекомендовані 
викладачем за темою. 
4. У дистанційному курсі пройти тестування за 
темою  

Тема 4. Прийняття 
управлінських рішень в 
виробничому 
менеджменті. 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу 
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали, рекомендовані 
викладачем за темою. 
4. У дистанційному курсі пройти тестування за 
темою 

Тема 5. Управління 
матеріальними ресурсами 
та виробничими запасами 
 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу 
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали, рекомендовані 
викладачем за темою. 
4. У дистанційному курсі пройти тестування за 
темою 

Тема 6. Управління 
продуктивністю 
виробничої діяльності 
підприємства 
 

Відвідування занять; захист 
домашнього завдання; 
обговорення матеріалу
занять; виконання 
навчальних завдань; 
завдання самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання винесені 
на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи. Студенти мають змогу отримати 
завдання та завантажити свої напрацювання в 
систему дистанційного навчання (moodle) 
http://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=2833 
 3. Опрацювати додаткові матеріали, рекомендовані 
викладачем за темою. 
4. У дистанційному курсі пройти тестування за 
темою 

Модуль 2. Адміністрування підприємств сфери гостинності та туристичного  бізнесу 

Тема 1.  
Організаційно-
управлінський процес у 
туризмі та сфері 
гостинності 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи 



Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем 

Тема 2. Історичні й 
сучасні інструменти 
управління у сфері 
гостинності та 
туристичного бізнесу 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи 

Тема 3.  Система 
менеджменту в туризмі 

 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи.  

Тема 4. Нормативно-
правове забезпечення 
сфери гостинності та 
туристичного бізнесу  

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи. Підготувати есе за вивченим матеріалом 

Тема 5.  
Внутрішнє середовище 
в туризмі та сфері 
гостинності 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи 

Тема 6. Зовнішнє 
середовище 
туристичної діяльності 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи  

Тема 7. Управління 
сполучними процесами 
у сфері гостинності та 
туристичного бізнесу 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування. 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи.  

Тема 8. Функції, 
принципи і методи 
менеджменту туризму 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання  
самостійної роботи; 
тестування. 
 

Виконати ситуаційне завдання для  самостійної 
роботи. 

Модуль 3. Адміністрування підприємств сфери торгівлі 



Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем 

Тема 1. Технології 
управління 
підприємствами сфери 
торгівлі. Електронна 
комерція та 
інформаційні технології 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 

Тема 2. Технології 
просування та цифрові 
комунікації на 
підприємствах сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
 

Тема 3. Управління 
маркетингом на 
підприємствах сфери 
торгівлі. Поведінка 
споживачів та 
управління клієнтським 
досвідом 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 

Тема 4. Платформи, 
мережі та взаємодії в 
торгівельних 
підприємствах 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 

Тема 5. Управління 
персоналом 
підприємств сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 

Тема 6. Управління 
асортиментом і 
категоріями товарів на 
підприємствах сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
 

Тема 7. Управління 
витратами та 
ціноутворення на 
підприємствах сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
 

Тема 8. Логістика та 
управління ланцюгами 
поставок на 
підприємствах сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
 



Назва теми Види робіт Завдання самостійної роботи у розрізі тем 

тестування 

Тема 9. Великі дані та 
прогнозна аналітика в 
управлінні 
підприємствами сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
 

Тема 10. Світові тренди 
в управлінні 
підприємствами сфери 
торгівлі 

Відвідування занять; 
захист домашнього 
завдання; обговорення 
матеріалу занять; 
виконання навчальних 
завдань; завдання 
самостійної роботи; 
тестування 

1. Опрацювати матеріал лекції та питання 
винесені на самостійне вивчення  
2. Виконати практичні завдання (кейсстадії) для 
самостійної роботи.  
3. Опрацювати додаткові матеріали, 
рекомендовані викладачем за темою. 
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Програмне забезпечення навчальної дисципліни 

• Пакет програмних продуктів Microsoft Office. 

 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 
• Політика щодо термінів виконання та перескладання: завдання, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75 % від можливої максимальної кількості балів 
за вид діяльності). Перескладання модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний). 

• Політика щодо академічної доброчесності: списування під час виконання поточних модульних робіт 
та тестування заборонено (в т. ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 
дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки практичних завдань в 
процесі заняття. 

• Політика щодо відвідування: 
відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

працевлаштування, стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із 
провідним       викладачем.      

Політика зарахування результатів неформальної освіти: http://puet.edu.ua/uk/publichna-informaciya 

 
 
 
 
 



 
Оцінювання 

Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання 
«Адміністрування підприємств (Виробничий бізнес)» 

Види робіт 
Максимальна кількість 

балів 
Модуль 1 (теми 1–6).  
Відвідування занять (10 балів);  
захист домашнього завдання (10 балів);  
обговорення матеріалу практичних занять (10 бали); 
виконання навчальних завдань (10 балів);  
доповіді з рефератами та їх обговорення (5 балів);  
тестування (5 балів);  
поточна модульна робота (10 балів)  

60 

Екзамен 40 
Разом  100 

 
Адміністрування підприємств сфери гостинності та туристичного  бізнесу 

Види робіт 
Максимальна кількість 

балів 
Модуль 3 (теми 1–10).  
Відвідування занять (10 балів);  
захист домашнього завдання (10 балів);  
обговорення матеріалу практичних занять (10 бали); 
виконання навчальних завдань (10 балів);  
доповіді з рефератами та їх обговорення (5 балів);  
тестування (5 балів);  
поточна модульна робота (10 балів)  

100 

Разом  100 

 
Адміністрування підприємств сфери торгівлі 

Види робіт 
Максимальна кількість 

балів 
Модуль 3 (теми 1–10).  
Відвідування занять (10 балів);  
захист домашнього завдання (10 балів);  
обговорення матеріалу практичних занять (10 бали); 
виконання навчальних завдань (10 балів);  
доповіді з рефератами та їх обговорення (5 балів);  
тестування (5 балів);  
поточна модульна робота (10 балів)  

100 

Разом  100 

 
 

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни 
Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка за 
шкалою ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90-100 А Відмінно 

82-89 В Дуже добре 

74-81 С Добре 

64-73 D Задовільно 

60-63 Е Задовільно достатньо 

35-59 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 
навчальної дисципліни 

 


