
м. Полтава

ДОГОВІР № 36
на проведення виробничої практики студентів 

Вищого навчального закладу Укоопспілки 
«Полтавський університет економіки і торгівлі»

12 жовтня 2020 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Вищий навчальний заклад 
Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», (далі -  
«Університет»), в особі ректора Нестулі Олексія Олексійовича, що діє на підставі 
Статуту ,і з другої сторони, Головне управління ДПС у Полтавській області
(далі -  «Ваза практики»), в особі начальника Лаврова Олександра Сергійовича, що

іг а  . . ..____ _ ______ _ДІЄ на підставіас е/у><гг;-аг /г*? /£.0? ^ А ? ш м и г я *  ь&агїсе, Ри‘.
уклали між собою цей договір на проведення практики студентів.

База практики зобов’язується:
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1.2. Призначити наказом (розпорядженням) кваліфікованих фахівців для 
безпосереднього керівництва практикою студентів.

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програми 
виробничої практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 
відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4 Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: увідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально- 
технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання 
програми практики.

1.6. Вести облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення 
трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти 
Університет.

1.7. Надати студентам можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності установи,підприємства, яка не є 
комерційною таємницею.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на'кожного студента- 
практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.
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2. Університет зобов’язується:
2.1. До початку навчального року надати базі практики графік проходження 

виробничих практик, до початку практики надати для погодження програму 
практики, а не пізніше ніж за тиждень -  список студентів,погоджений із базою 
практики, яких направляють на виробничу практику.



2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, 

якщо вони сталися з студентами під час проходження практики.
2.4. Університет зобов’язується не розголошувати використану інформацію 

про діяльність установи, підприємства через знищення курсових, дипломних робіт 
та звітів у встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення виробничої практики згідно з законодавством Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, 

вирішуються шляхом переговорів між Сторонами, а в разі неможливості -  у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після її підписання Сторонами і діє^<^//У £7 Якщо 
жодна зі сторін за місяць до закінчення вказаного терміну не виявила у письмовій 
формі свої бажання розірвати Договір або змінити його умови, Договір вважається 
продовженим ще на один рік.

3.4. Договір може бути розірваний лише за домовленістю Сторін.
3.5. Договір укладено у двох примірниках: по одному для кожної Сторони. 

Примірники ідентичні й мають однакову юридичну силу.
3.6. Своїм підписом під цим договором кожна зі Сторін договору відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» надає іншій Стороні згоду 
(дозвіл) на обробку, використання, зберігання персональних даних у письмовій 
та/або електронній формі в обсязі, що міститься у цьому Договорі.

Сторони гарантують, що персональні дані фізичних осіб, які містяться у цьому 
Договорі та документах, пов’язаних із його укладанням, виконанням, припинення 
та/чи розірванням, отримані на законних підставах.

4. Місце знаходження сторін і розрахункові рахунки:
Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі»: 36014, м. Полтава, вул. Коваля, 3, р/р 26004060473065 в 
Полтавському головному регіональному Управлінні ПАТ КБ «Приватбанк» м. 
Полтава, МФО 331401, код 01597997. Не є платником податку.

Головне управління ДПС у Полтавській області: 36004,м. Полтава, 
вул. Європейська,4.

Підписи та печатки:
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